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1. WSTEP

Zarzad Komagra Sp. z.0.0. dazgc do ciggtego doskonalenia jakosci zarzagdzania oraz popularyzowania
renomy firmy przyjaznej ludziom i $rodowisku, opracowat i wprowadzit w zycie niniejszy Kodeks Etyki

Kodeks Etyki Komagra Sp. z.0.0. przedstawia obowigzujace w firmie zasady i zwyczaje w formie
wskazéwek dotyczace przestrzegania prawa i etyki biznesowej z ktérych nalezy korzysta¢ podczas
wykonywania codziennych obowigzkéw zawodowych zaréwno wewnatrz Grupy, jak i poza nig. Kazdy
cztonek zarzadu, kazdy pracownik firmy Komagra Sp. z.0.0. ,a takze kazdy pracownik biorgcy udziat w
posrednim cyklu produkeyjnym (np. pracownicy Grupy Kapitatowej BZK, dostawcy, podwykonawcy)
jest zobowigzany do zapoznania si¢ z tym kodeksem i do przestrzegania zawartych w nim reguf i zasad
podczas prowadzenia dziatalnosci w imieniu i/lub na jej terenie.

Zobowigzania wobec Komagra Sp. z.0.0.

Wszystkim naszym pracownikom zapewniamy réznorodno$¢, réwnosc

Pracownicy : . . .
szans, zdrowe i bezpieczne otoczenie oraz szacunek w miejscu pracy

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa
Klienci dotyczacych promowania produktéw oraz stosowania si¢ do zasad
przyjetych w poszczegolnych krajach.

We wszystkich transakcjach biznesowych przestrzegamy przepisow prawa
lokalnego, naszych wewnetrznych regulacji i standardéw w zakresie praw

Dostawcy i , , . . ; Py
Lritrahiane cztowieka, pracy, srodowiska i etycznego postepowania. W szczegolnosci,
nasi pracownicy powinni wymaga¢ od dostawcéw zobowigzania si¢ do
przeciwdziatania wszelkim formom korupcji.
Jestesmy zobowigzani do utrzymywania relacji opartych na zasadzie
. prawoséci i uczciwosci oraz zwracania szczeg6lnej uwagi na zapewnianie
Pracownicy i

petnej zgodnosci z przepisami konwencji i ustaw antykorupcyjnych, takich
jak Konwencja OECD, amerykariska Ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act) i dziesigcioma zasadami Paktu
Organizacji Narodéw Zjednoczonych na rzecz odpowiedzialnosci biznesu.

przedstawiciele
Instytucji rzgdowych:

2. ETYKA BIZNESOWA

2.1. Standardy i zwyczaje ogélne

Komagra Sp. z.0.0 dazy do przestrzegania praw, regut i przepiséw dotyczacych prowadzenia
dziatalnoéci, wszedzie tam, gdzie realizuje relacje biznesowe. Naszym fundamentalnym celem jest
catkowite ich spetnianie. Pracownicy musza unika¢ wszystkiego, co grozi uwiktaniem firmy Komagra
lub jej personelu w dziatalno$¢ sprzeczng z prawem. Wykorzystywanie pracownikéw lub sktadnikéw
majatku firmy Komagra do jakichkolwiek celéw sprzecznych z prawem jest surowo zabronione.

Poza wymogami $cisle okreslonymi w prawie, pracownicy firmy Komagra muszg w trakcie
wywigzywania sie ze swoich obowigzkoéw przestrzegaC najwyzszych standardéw etyki biznesowej i
osobistej. Oznacza to, ze zawsze powinni postepowac uczciwie oraz etycznie - niezaleznie od tego, czy
maja do czynienia z innymi pracownikami nalezacymi do Grupy Kapitatowej BZK, osobami trzecimi,
podmiotami gospodarczymi, klientami, dostawcami czy organami administracji lub nadzoru. Oznacza
to takze unikanie jakichkolwiek budzacych watpliwosci relacji z osobami lub firmami, z ktorymi
Komagra zawiera transakcje lub moze prowadzi¢ interesy, nieujawnianie informacji poufnych
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uzyskanych w trakcie pracy w firmie Komagra, jak rowniez unikanie wszelkich sytuacji, ktére moga
spowodowac konflikt intereséw z mozliwg szkodg dla pracownika i/lub firmy.

Podporzadkowanie sie  ,Kodeksowi etyki” Komagra jest warunkiem zatrudnienia.
Niepodporzadkowanie sie mu grozi szeregiem konsekwencji dyscyplinarnych, wigcznie z ewentualnym
zwolnieniem. Podstawa do wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec pracownika jest rowniez
nieujawnienie przez niego naruszenia tych standardow i zwyczajéw przez innych pracownikéw lub
podwykonawcow firmy Komagra.

2.2. Konflikt intereséw

Pracownicy powinni unika¢ sytuacji, gdy ich osobiste lub finansowe korzysci stanowia zagrozenie dla
interesow Komagra. Pracownicy zobowiazani sy do powstrzymania sie od dziatad mogacych
doprowadzi¢ do Konfliktu intereséw, chyba ze sg one w interesie Komagra oraz zawiadomili na pi$mie
przetozonych i otrzymali zgode na takie dziatania. Uznajemy za niedopuszczalne wykorzystywanie
swojej pozycji stuzbowej dla osiagniecia korzysci osobistej lub korzysci dla cztonkéw rodziny, czy oséb
bliskich. Pracownicy zamierzajgcy w wolnym czasie, wykonywac obowiazki na rzecz Konkurentow lub
Kontrahentéw, powinni uzyska¢ wczeéniejsza zgode Bezposrednich przetozonych i/lub Prezesa
Zarzgdu.

2.3.Zasady przejrzystosci w kwestiach finansowych.

Komagra stosuje zasady tadu korporacyjnego i promuje przejrzystosc. Naruszenie zasad dotyczacych
informacji finansowych i udzielania odpowiedzi na zapytania moze prowadzi¢ do natozenia wysokich
grzywien przez wiadze finansowe lub inne urzedy, a tym samym narazic na ,zepsucie” wizerunku Grupy
BZK oraz zakwestionowac jej wiarygodnos¢ na rynkach finansowych.

2.4,Udzial w zyciu politycznym i publicznym.

Zaden pracownik ani przedstawiciel Komagra nie jest upowazniony do skiadania w imieniu Grupy BZK,
bezpoérednio lub posrednio deklaracji wsparcia dla partii politycznych w jakiejkolwiek formie, ani tez
do powolywania sie na zwigzki z Grupa BZK w prowadzonych przez siebie dziataniach politycznych.
Zabronione jest korzystanie z zasobéw Grupy BZK i udzielanie darowizn lub dokonywanie wptlat w
ramach wsparcia dziatalnoéci politycznej, politykéw lub kandydatéw w wyborach (zaréwno
bezposrednio, jak i poérednio, na szczeblu lokalnym i krajowym), chyba ze za wyrazng zgoda Zarzgdu
Komagra.

Komagra zacheca wszystkich pracownikéw, aby korzystali ze swoich praw obywatelskich przez
gtosowanie, dobrowolne finansowanie dziatalnosci politycznej z wtasnych $rodkow, a takze czynne
zaangazowanie sie w polityke na rzecz kandydatéw lub partii wybranych zgodnie z ich osobistymi
przekonaniami. Nalezy wyraZnie zaznaczyc, ze pracownicy angazuja sie czynnie w polityke wytgcznie w
ramach kompetencji osobistych i prywatnych jako swiadomi obywatele, a nie w imieniu firmy Komagra
badz Grupy BZK. Zaden pracownik firmy Komagra nie moze w zamian za finansowe wsparcie udzielone
politykom w jakiejkolwiek formie, otrzyma¢ zadnego posredniego ani bezpoéredniego zwrotu kosztow
ani rekompensaty w zadnej postaci.

2.5.Poufnoéé informacji stuzbowych i obowigzek zachowania tajemnicy

Kazdy, w zwigzku z zajmowanym przez siebie stanowiskiem w Grupie BZK, moze wej$¢ w posiadanie -
bezposrednio lub posrednio - poufnych informacji dotyczacych Komagra, jej technologii, jej dziatalnosci
i produktéw, jak na przyktad informacji dotyczacych strategii prowadzonych nowych projektow,
proceséw i danych przemystowych, danych technicznych, produkecyjnych, handlowych i
marketingowych, wynikéw finansowych i operacyjnych, dziatan korporacyjnych, informacji
dotyczacych wynagrodzen i zatrudnienia. Wiedza zgromadzona przez Komagra to trudny do
oszacowania majatek, ktorego ochrona jest obowigzkiem kazdego pracownika. Niewtasciwe
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rozpowszechnianie tych informacji moze bowiem przynosic¢ Spéice jak i catej Grupie Kapitatowej BZK
straty zaréwno majatkowe jak i wizerunkowe. Informacje te stanowig strategiczny element majatku
Spotki, s chronione i zarzadzane z zachowaniem koniecznej ostroznosci proporcjonalnej do ich wagi.
Dlatego kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do:

" powstrzymania sie od rozpowszechniania na zewnatrz jakichkolwiek informacji dotyczgcych
Komagra, ktére nie s3 powszechnie znane, przy czym dotyczy to zaréwno okresu pracy, jak i czasu
po rozwigzaniu stosunku pracy;

= zachowania wszelkich ¢rodkéw ostroznosci, uniemozliwiajgcych rozpowszechnianie zastrzezonych
informacji; oznacza to takie konieczno$¢ upewnienia sie, Zze tego typu informacje nie s3
pozostawiane na widoku np. na wtasnym biurku, stanowisku pracy czy w kserokopiarce, gdzie kazdy
moze mie¢ do nich dostep, a takze zadbania o to, by po zebraniach stuzbowych cata dokumentacja
i inne poufne materialy (np. produkty eksperymentalne, prototypowe, dane na tablicach statych i
przenosnych) zostaly odpowiednio zebrane i, jezeli trzeba, zniszczone;

= przechowywania informacji poufnych w szafach zamknigtych na klucz lub w odpowiednio
zabezpieczonych archiwach informatycznych;

= zamykania na klucz wlasnego stanowiska pracy po jego opuszczeniu (koniec dnia pracy, przerwa
obiadowa, zebranie itp);

« zachowania maksimum dyskrecji przy omawianiu spraw poufnych zwtaszcza publicznie, ale takze w
miejscu pracy, jesli dzieje sie to w obecnosci 0sdb bez prawa dostepu do tych informacji;

" przypominania zewnetrznym adresatom zastrzezonych informacji stuzbowych o koniecznosci
zachowania ich poufnosci.

2.6.0chrona majatku firmy

Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest dba¢ o majatek Firmy poprzez postgpowanie w sposob

odpowiedzialny i zgodny z procedurami okreélajgcymi zasady korzystania z tego majatku (laptopy,

samochody stuzbowe, telefony komérkowe i inne narzedzia pracy), a takze staranng dokumentacje

jego eksploatacji. Obowigzkiem kazdego pracownika jest w szczegdInosci:

m  szanowanie powierzonego mu mienia;

= unikanie niewtaéciwego uzytku mienia Komagra, ktére mogtoby pogarsza¢ wydajnosc lub przynosic
szkode interesom Firmy.

Kazdy z pracownikéw jest odpowiedzialny za ochrone mienia mu powierzonego oraz ma obowigzek

natychmiastowego poinformowania odpowiedniego zespotu/dziatu o ewentualnych zagrozeniach lub

zdarzeniach moggcych przyniesc straty Komagra.

2.7 Prezenty, upominki i korzysci

Prezenty i upominki o wartoéci przekraczajacej rozsgdnie pojmowane granice lub tez wykraczajace poza
zwyczajowe relacje stuzbowe tworza okreslone uwarunkowania, a tym samym zaktdcajg prawidtowy
ksztalt relacji stuzbowych, ktére powinny by¢ wolne od jakichkolwiek zobowigzan czy poczucia
wdziecznosci. Z tego powodu Komagra zabrania swoim pracownikom (oraz cztonkom ich najblizszych
rodzin) przyjmowania, a tym bardziej zadania dla siebie lub innych, prezentéw, korzysci badz przystug
oferowanych przez osoby, z ktérymi utrzymujg oni relacje stuzbowe, a ktére mogtyby narazi¢ na szwank
ich niezaleznoéé lub chocby nasunaé przypuszczenie, ze niezaleznosci takiej moze zabraknac. Za korzysci
uwazane sa: pienigdze, dobra wymierne (na przykfad podréze, zegarki, bizuteria, luksusowe wina,
galanteria skdrzana, wartosciowe przedmioty dowolnego rodzaju, odziez, telefony komorkowe, sprzet
hi-tech) ale takze ustugi bad? rabaty udzielane od zakupéw towaréw badz ustug. Za dopuszczalne w
ramach zwyczajowej grzecznosci w relacjach stuzbowych beda natomiast uznawane na przyktad drobne
upominki w postaci kwiatéw, gadzetow, ksiazek, stodyczy itp. Ewentualne zaproszenia na obiad lub
kolacje ze strony dostawcéw lub partneréw handlowych. Natomiast nie moga w zaden sposob one
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wykraczaé poza poprawnoéé relacji stuzbowych i winny zapewnia¢ odrebnos¢ sfery osobistej i relacji
stuzbowych.

Uzycie stuzbowe] karty kredytowej winno ogranicza¢ sie do wydatkéw ponoszonych na rzecz i w
interesie Komagra. Pracownikom Komagra zabrania sie ponadto udzielania korzysci i oferowania
osobom trzecim prezentéw wykraczajgcych poza granice zwyczajowej grzecznosci w relacjach
stuzbowych, zgodnie z zasadami przytoczonymi powyzej, ktdre moglyby by¢ odebrane przez osobg je
otrzymujaca jako préba wywarcia nacisku na jej decyzje lub postepowanie.

3. POLITYKA KADROWA

3.1 Réwne szanse w zatrudnieniu

Rekrutacja i wdrozenie do pracy w Komagra odbywa sig¢ w poszanowaniu réwnoéci szans i szacunku
dla kazdego cztowieka, zgodnie z ustalong procedura, ktérg jasno przedstawia sie kazdemu
kandydatowi. Kandydat otrzymuje prawidtowe i wyczerpujgce informacje dotyczace: przedmiotu
dziatalnoéci Spotki, strukture organizacji i stanowiska pracy, pod katem ktorego bedzie rozpatrywana
jego kandydatura. Od kandydata oczekuje sie poprawnego przekazania osobie zajmujacej sig
rekrutacjg wszystkich potrzebnych informacji, aby proces naboru przebiegat skutecznie i sprawnie.
Zobowiazujemy sie do podjecia wszelkich dziatan, ktére utatwiajg wdrozenie nowo przyjetej osoby do
pracy i sprzyjaja rozwojowi zawodowemu.

Komagra jest zobowigzana do podejmowania dziatari gwarantujgcych réwne szanse zatrudnienia i
awansu kwalifikujgcym sie kandydatom. Wszystkie dziatania kadrowe przez firmg powinny by¢
prowadzone bez jakichkolwiek aktéw dyskryminacji lub innych ktérych celem jest nierdwne
traktowanie.

Zabrania sie stosowania wobec pracownikéw jakichkolwiek form dyskryminaciji ze wzgledu na:

u pteg;

= wiek;

»  pochodzenie etniczne;

B wyznanie;

= prientacje seksualng;

= wyglad;

= stan zdrowia;

" niepetnosprawnosc;

= przynalezno$¢ do zwigzkow.

Komagra zabrania takiego zachowania, ktére moze narusza¢ godnos$¢ osobista innej osoby. Zaden z
pracownikéw nie moze by¢ obiektem jakichkolwiek form przesladowania, napastowania lub nekania.
Komagra jest zobowigzana do promowania zdrowego $rodowiska pracy, w ktérym wszyscy pracownicy
majg szanse na swobodny rozwoj.

3.2 Molestowanie

Komagra podejmuje wszelkie starania aby zapewni¢, ze w $rodowisku pracy nie bgda miaty miejsca -
zjawiska takie jak: molestowanie stowne / molestowanie fizyczne / molestowanie wizualne
/molestowanie seksualne lub inne formy przesladowania pracownikéw zaréwno jesli chodzi o
przesladowanie pracownika przez innego pracownika jak i prze$ladowanie przez przedstawicieli
Klientow lub dostawcdw i vice versa.

Za molestowanie uwaza sie m.in.:

= molestowanie sfowne, jak np. obrazliwe komentarze, zarty lub oszczerstwa;
= molestowanie fizyczne, jak np. niepotrzebne lub ordynarne dotykanie, utrudnianie lub
uniemozliwianie ruchu;
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= molestowanie wizualne, jak np. obrazliwe lub ordynarne plakaty, pocztéwki, kalendarze, dowcipy
rysunkowe, graffiti, rysunki, wiadomosci, notatki lub miny.
» molestowanie seksualne polega na niepozgdanych zalotach, zadaniach przystug seksualnych lub
innych aktach stownych lub fizycznych o charakterze seksualnym, gdy:
v" poddanie sie takiemu aktowi stanowi warunek zatrudnienia danej osoby,
v poddanie sie takiemu aktowi lub odrzucenie go ma stanowi¢ podstawe decyzji o zatrudnieniu,
v celem lub efektem tego aktu jest nieuzasadnione przeszkadzanie komu$ w pracy lub
wykreowanie atmosfery zastraszenia, wrogosci lub ordynarnosci w miejscu pracy.
Pracownik, ktdry uwaza, 7e stat sie ofiarg molestowania, mobbingu lub dyskryminacji, albo byt
éwiadkiem takich praktyk, powinien niezwlocznie zgtosi¢ to Zarzadowi Spétki Komagra. Zgtoszenie to
bedzie traktowane jako poufne.
Kazda skarga dotyczaca molestowania zostanie wnikliwie zbadana i w zaleznosci od wynikow
dochodzenia zostang podjete odpowiednie dziatania. Jesli okaze sig, ze pracownik jest odpowiedzialny
za molestowanie (w dowolnej innej formie) sprzecznej z prawem, zostanie przeciwko niemu wszczgte
postepowanie dyscyplinarne z sankcjami wiacznie z ewentualnym zwolnieniem. Dotkliwo$¢ sankdji
dyscyplinarnych bedzie uzalezniona od okolicznosci.

3.3 Alkohol i srodki odurzajace

Komagra przywiazuje ogromng wage do tego, by na jej terenie nie pojawiat sig alkohol ani Srodki
odurzajace poniewaz ich spozycie/naduzywanie powaznie zagraza bezpieczenstwu funkcjonowania
zaktadéw produkcyjnych i generalnie wynikom w pracy. Komagra wymaga, aby w miejscu pracy nikt
nie byt pod wptywem alkoholu i/lub narkotykéw - zasada ta obowigzuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Spéice jak i pracownikéw zewngtrznych (kierowcey , firmy outsourcingowe).

Jedli pracownik przychodzi do pracy bedac pod wplywem narkotykéw lub w jego organizmie zostaje
stwierdzony poziom alkoholu lub innych substancji chemicznych, ktéry moze ograniczac jego
mozliwosci wykonywania pracy, zostanie przeciwko niemu wszczete postgpowanie dyscyplinarne
wlacznie z ewentualnym zwolnieniem. Pracownikom, ktérzy majg istotne problemy z utrzymaniem
jakosci pracy lub spowodujg powazne incydenty lub wypadki, zostanie wymierzona kara zwolnienia,
jesli badania lekarskie wykazg obecno$¢ narkotykéw w ich organizmie.

NIE BEDA TOLEROWANE przypadki posiadania lub rozprowadzania alkoholu lub substancji
odurzajacych na terenie Komagra, jak i w kazdym innym miejscu, gdzie pracownik wykonuje prace.

3.4 Ochrona danych osobowych

Z uwagi na fakt, iz Komagra w ramach prowadzonej dziafalnosci gromadzi znaczng ilo$¢ danych
osobowych i informacji (np. dotyczacych zatrudnionych pracownikéw, wspétpracownikéw, odbiorcow,
dostawcéw itp.) - zobowigzuje sie przetwarzaé i ochrania¢ na zgodno$¢ ze wszystkimi przepisami
dotyczacymi poufnosci danych, obowigzujgcymi w Kraju.

Dane osobowe i informacje oznaczajg wszelkie informacje, ktdre mozna wykorzysta¢ w celu ustalenia
tozsamoséci osoby, w spos6b bezposredni lub posredni (np. nazwisko, data urodzenia, numer
ubezpieczenia spotecznego, fotografia, adres e-mail, numer identyfikacyjny komputera)

3.5 Zakaz pracy dzieci i ochrona mtodocianych

Komagra absolutnie nie akceptuje pracy dzieci, dlatego tez do zadnej pracy nie zatrudnia pracownikow
ponizej 16-tego roku Zycia. Z uwagi na specyfike produkciji, firma przestrzega przepisow prawa
Krajowego dotyczacego pracy os6b ponizej 18-tego roku zycia. Mtodzi Pracownicy w wieku od 16-tu
do 18-tu lat wymagaja specjalnego traktowania, poniewaz jest to dla nich okres przejsciowy migdzy
szkotg a pracg lub z etapu nauki w szkole do etapu ksztalcenia zawodowego. Spotka przestrzega
postanowienn Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy dotyczacych zdrowia, bezpieczeristwa i moralnosci
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miodocianych. Mtodzi Pracownicy nie pracujg w warunkach potencjalnie niebezpiecznych dla ich
zdrowia, bezpieczenstwa i dobra. Komagra dba, aby praca wykonywana przez taka osobe nie byta
szkodliwa dla jej zdrowia lub rozwoju fizycznego, umystowego czy spotecznego. Biorgc pod uwage
powyisze Komagra jest zobligowana sprawdza¢ swoich dostawcéw i kontrahentow w zakresie
przestrzegania tych samych wymogow.

3.6 Bezpieczenstwo pracy

Kwestig priorytetowa dla Komagra jest organizacja pracy w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi bezpieczenistwa i higieny pracy. Wszyscy Pracownicy Spotki, a takze podmioty dziatajgce
na rzecz Komagra oraz goscie zobowigzani sg do przestrzegania zasad BHP wynikajacych zarowno z
przepisow prawa, jak i wewnetrznych uregulowarh w tym zakresie. W celu utrzymania wysokiego
poziomu kultury bezpieczeristwa pracy - w Spoétce wdrozono System Zarzadzania BHP zgodny z
miedzynarodowym standardem 1SO 45001. Polityka ZSZ jest ukierunkowana na sukcesywne
zwiekszanie $wiadomosci pracownikéw i podmiotéw pracujgcych na rzecz Komagra w obszarze BHP, a
takze na ciagly analize i poprawe warunkéw bezpieczeristwa pracy w korelacji z rozwojem nauki i
techniki.

3.7 Szkolenia

Spotka zapewnia swoim pracownikom dostep do narzedzi zdobywania, uaktualniania i rozwijania
posiadanej wiedzy, niezbednej do wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Kazdego roku opracowuje i
wdraza plany szkoleniowe dla wszystkich dziatéw/zespotow, a takze stara sie, aby wszyscy pracownicy
mogli z nich korzystaé. Pracownicy majg obowigzek wspotdziatania poprzez aktywny udzial w
szkoleniach, a nastepnie stosowanie w pracy nabytych wiadomosci. Komagra docenia starania kazdego
pracownika w tym zakresie, gwarantujgc réwnos$¢ szans rozwoju w zaleznosci od oceny wynikow i
okreélajac zakres odpowiedzialnosci zgodny z zajmowanym stanowiskiem i uwzgledniajacy odbyte
szkolenia oraz zdobyte kompetencje. Ocena pracownikow prowadzona jest w sposdb szeroki z
udziatem ich bezposrednich przetozonych oraz Dziatu Obstugi personelu BZK oraz w miare mozliwosci
innych os6b i firm, ktére kontaktujg sie z ocenianym pracownikiem. Stosowane do tego celu systemy
cechujg sie réwnym traktowaniem wszystkich i przejrzystoscig oraz znane sy ocenianym pracownikom.
Pracownicy zobowigzani sg do aktywnego i konstruktywnego udziatu w procesie oceny.

3.8 Godziwa placa

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Komagra s rowno traktowani w zakresie warunkow zatrudnienia,
do ktérych wlicza sie m.in. wynagrodzenie. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg
okreélone w umowie o prace zgodnie z Regulaminem Pracy i Regulaminem Wynagradzania.
Wynagrodzenie w firmie wyptacane jest w terminach zgodnych z przepisami prawa pracy. Ptace i
¢wiadczenia dodatkowe za standardowy tydzien pracy spetniaja co najmniej wymogi krajowych norm
prawnych lub poréwnawczych norm branzowych, zaleznie ktére z nich sa wyisze. Potrgcenia z wyptaty
jako érodek dyscyplinarny nie bedg dozwolone, nie bedq tez dozwolone jakiekolwiek potracenia z
wyptaty nie przewidziane przepisami prawa krajowego bez wyraznej zgody danego pracownika.
Wszelkie $rodki dyscyplinarne sg w sposéb prawidtowy udokumentowane.

4. SRODOWISKO NATURALNE + JAKOSC WYROBOW
4.1 Ograniczenie wplywu dziatalnosci Spé6tki na Srodowisko

Zobowigzujemy sie przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony
érodowiska naturalnego. Ograniczamy nasz wplyw na $rodowisko naturalne poprzez modernizacje
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pozwalajgce na obnizenie ilosci emitowanych zanieczyszczeri, inwestowanie w innowacyjne
technologie oraz efektywne gospodarowanie odpadami. Z uwagi na wielkos¢ i ztozonos¢ procesow
technologicznych — Komagra musi przestrzega¢ okreslonych regulacji prawnych, zatem stosuje sig do
nich, jak i stosuje sie do dobrych prakiyk w zakresie ochrony $rodowiska. Kierujgc sie wytycznymi
zawartymi w wdrozonym Systemie Zarzadzania Srodowiskiem zgodny z miedzynarodowym
standardem 1SO 14001 - monitorujemy stale dane zwigzane z wptywem naszej dziatalnosci na
érodowisko. State podwyiszanie $wiadomosdci pracownikow w  zakresie ochrony Srodowiska
naturalnego jest jednym z naszych priorytetow, a kazda nowa inwestycja posiada strategiczng analize
wplywu na srodowisko naturalne.

4.2 Prawo wiasnoéci do ziemi

Dziatajac w oparciu o obowigzujgce przepisy i szanujac prawo do posiadania Komagra swojg dziatalnos¢
prowadzi na nieruchomosciach do ktorych posiada uregulowane prawo wtasnosci. Poszanowanie
prawa wiasnoéci stanowi warunek konieczny dla rozwoju gospodarki, wzrostu dobrobytu i poczucia
bezpieczeristwa. Spétka przyklada najwyzsza wage do tego, aby zaréwno ona, jak i jej kontrahenci
gospodarowali na nieruchomosciach, co do ktérych posiadajq tytuly wiadania.

4.3 Bezpieczenstwo produktéw spozywczych/paszowych

Produkty wytwarzane przez Komagra jak i sam zaktad produkcyjny podlega szczegOtowym prawom i
przepisom dotyczacym  zapewnienia  bezpieczenstwa produktdw  spozywczych/paszowych
egzekwowanych przez Instytucje Krajowe (PIW , SANEPID). Wszyscy pracownicy przestrzegajg tych
praw i przepisow, a takze maja obowigzek niezwtocznie zgtaszaé swoim bezposrednim przetozonym
przypadki ich naruszen tak jak i wady bgdZ awarie parku maszynowego wchodzgcego w skiad procesu
wytwdrczego. W celu zagwarantowania najwyzszej jakosci i bezpieczenstwa wytwarzanych przez
Komagra wyroboéw - w Spéfce wdrozono System Zarzadzania Bezpieczenstwem Zdrowotnym Zywnosci
/ Materialéw Paszowych oparty na standardzie IFS / BRC / GMP+B2 .Spotka poddaje sie audytom
wewnetrznym, klientowskim i certyfikujgcym w celu doskonalenia wdrozonego Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania.

5. ZGLASZANIE PRZYPADKOW DZIALAN NIEZGODNYCH Z PRAWEM / NIEETYCZNYCH

5.1 Proces zglaszania nieprawidtowosci

Zgodnie z krajowymi przepisami prawa kazdy pracownik moze, w sposob jawny lub anonimowy,
zasygnalizowa¢ swoje obawy dotyczace nieetycznej dziatalnodci lub tez potencjalnego, lub
rzeczywistego tamania prawa. Zapewniona zostanie poufno$é w najwiekszym zakresie, przy jakim
mozliwe jest przeprowadzenie dochodzenia.

Pierwszym krokiem w procesie zgtoszenia wigkszosci zastrzezeri powinno by¢ omowienie ich z
bezposérednim przetozonym. Jesli pracownik zgtosit zastrzezenie bezposredniemu przetozonemu, ale
uwaza, ze nie zareagowat on odpowiednio lub nie jest w stanie odpowiedzie¢ na pytania pracownika,
pracownik powinien zwrdci¢ sie do Dyrektora Zaktadu Komagra.

W rzadkich przypadkach, gdy oméwienie zastrzezefi z bezpoérednim przetozonym lub Dyrektorem
Zaktadu Komagra mogloby by¢ niestosowne lub kiopotliwe dla pracownika, pracownik powinien zgtosic
swoje zastrzezenia anonimowo

1 e-mailem na adres : etyka@komagra.pl

2 mozna skorzysta¢ z formularza dostgpnego w intranecie w zaktadce ,kodeks etyki”
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6. EWOLUCIA KODEKSU ETYKI

Niniejszy Kodeks Etyki wchodzi w zycie jako obowigzujgcy od dnia 28 paZdziernika 2021r. i bedzie
okresowo ewoluowat stosownie do prakiycznych doswiadczen, zmian okolicznosci oraz wymogow
prawnych. Komagra bedzie w dalszym ciggu dba¢ po to, aby niniejszy kodeks byt poddawany
regularnym przegladom , aktualizowany i komunikowany wszystkim partnerom biznesowym.

W celu zapewnienia prawidfowego rozumienia tresci Kodeksu Etyki przez wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Komagra — Spotka realizuje w ramach szkolen wstepnych/okresowych BHP cykl
szkoleniowy przedstawiajgcy tres¢ kodeksu, do kidrego przestrzegania zobowigzany jest kazdy
pracownik
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